ZARZADZENIE NR 2.
DYREKTORA KOLOBRZESKIEGO INSTYTUTU KULTURY | PROMOCJI
W KOLOBRZEGU
0 2 KWI. 2024
z dnia .... roku
w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Kolobrzeskiego Instytutu Kultury | Promocji w Kotobrzegu

Na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz art. 772
§ 1" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w zycie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Kotobrzeskiego Instytutu
Kultury i Promocji w Kotobrzegu w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Kotobrzeskifistytut Kipltury i Promocji

KP AD’W%AT 2
owel Kitrznowshi
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, Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr
Dyrektora Kotobrzeskiego
instytutu Kuitury i Promociji
w Kolobrzeg

zdnia ...... 202....r.

02 KWI. 2024
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW KOLOBRZESKIEGO INSTYTUTU KULTURY
| PROMOCJI W KOLOBRZEG

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania (zwany dalej: Regulaminem) ustala warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikom Kotobrzeskiego Instytutu
Kultury i Promocji w Kolobrzegu, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

2. Postanowienia regulaminu sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytuciji kultury, ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Regulamin wynagradzania nie okresla warunkéw wynagradzania Dyrektora.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sie przez to Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kotobrzegu (KIKiP),
2. dyrektorze —rozumie sig przez to Dyrektora Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kolobrzegu,
3. pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy,

4. organizatorze — rozumie sie przez to Gming Miasto Kotobrzeg.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownik ofrzymuje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska, okreslonego w umowie o prace.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ustala pracodawca. Przy ustalaniu placy
zasadniczej bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj stanowiska pracownika, rodzaj i zakres
wykonywanych zadan, zakres odpowiedziainosci na danym stanowisku. Wykaz stanowisk zawiera
zatacznik nr 4.

3. Wynagrodzenie dla dyrektora KIKiP ustala organizator.

§4

Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych zwigzanych z kierowaniem
zespolem przewidzianym w Regulaminie organizacyjnym KIKiP przysiuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegolnosci uwzglednic:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikéw,
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia, w kwaocie nieprzekraczajgcej
50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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Dodatek funkcyjny wyptaca sie za wszystkie dni pracy, natomiast nie wyptaca si¢ za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego (m.in. opiekuniczy, pielegnacyjny, rehabilitacyjny itp.).

§5

Dodatek za wystuge lat
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,dodatkiem za wystuge lat’,
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za
kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i dalszych latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
przez pracownika.
Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.
. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik

otrzymuije z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego

§6

Fundusz premiowy
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sig¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na potrzeby premiowania pracownikow
KIKiP.
Zasady premiowania pracownikéw okresla regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7
Wynagrodzenie za prace
. Wyptaty wynagrodzenia, dokonuje si¢ w formie przekazu pienigznego na indywidualny rachunek
bankowy podany przez pracownika.
. Na prosbe pracownika, zgloszong na piSmie co najmniej na 7 dni przed terminem wyptaty

wynagrodzenia, wyptaty dokonuje sie w formie pienieznej do rak pracownika.

. Wynagrodzenie wyptaca sie z dotu do 27-tego dnia miesigca. Jezeli dzien wyptaty wypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzednim. W przypadku wplaty
na rachunek bankowy termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli wynagrodzenie znajdzie si¢ na rachunku
w ww. terminach.

. Na prosbe pracownika otrzymuje on dowéd wyliczenia wynagrodzenia.

§8
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Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopieri trudnosci powierzonych
zadan lub obowiazkéw oraz specyfike | poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany,
tji. na czas okreslony. W uzasadnionych przypadkach, jeZeli dodatek specjalny jest przyznawany ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy moze by¢ przyznany na czas nieckreslony.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplaca sie za wszystkie dni pracy, natomiast nie wyptaca si¢ za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie chorobowe
lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego (m.in. opiekunczy, pielegnacyjny, rehabilitacyjny

itp.)

§9

Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom niewykonujgcym pracy artystycznej przystuguja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego
pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzysiniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryiure lub rente
Z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10

Odprawa

1. Pracownikowi, spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co hajmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
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JezZeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sig korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad, obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloleinia prace.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§12
Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego rozwigzaniu,
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na
warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 K.p.

§13

Fundusz nagréd
Z okazji Dnia Dziatacza Kultury tworzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, w wysokosci do 3% planowanych rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje w dyspozycji dyrektora KIKiP.
Regulamin tworzenia oraz rozdziatu zakladowego funduszu nagréd stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§14

Nagroda roczna
W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz nagréd rocznych w wysokosci 8,5% wykonanego
funduszu ptac.
Wysokosé i zasady wyplaty nagréd rocznych okresla regulamin, ktéry stanowi zataeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§15

Przepisy koncowe
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania zastosowanie majg wiasciwe przepisy
prawa pracy.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym samym trybie co jego ustanowienie, bgdz przez
wprowadzenie nowego regulaminu.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Kotobrzeskiego Instytutu Kuitury i Promocji w Kotobrzegu

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kolobrzegu

1. Na podstawie § 6 regulaminu wynagradzania pracownikéw Kotobrzeskiego Instytutu Kultury i Promaociji
w Kotobrzegu w ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz premiowy.

2. Decyzje w przedmiocie przyznawania premii podejmuje samodzielnie Dyrektor Kolobrzeskiego
Instytutu Kultury i Promocji w Kolobrzegu. Dyrektor pod swojg nieobecno$¢ moze w tym zakresie
upowazni¢ wyznaczonego pracownika KIKiP.

3.  Wysokosé premii ustala sie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Wysoko$é premii, o ktorej mowa w pkt 3 moze ulec zwigkszeniu do wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na funduszu plac.

5. Premia ta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
{m.in. opiekunczy, pielegnacyjne, rehabilitacyjny).

6. Wysokosé premii indywidualnej moze ulec obnizeniu w przypadku:

- nieprzestrzegania regulaminu pracy,

- nieprzestrzegania przepiséw BHP,

- nieprzestrzegania przepiséw sanitarno-porzadkowych,

- nieprawidiowej gospodarki materiatlowo-sprzgtowe;j,

- wyrzadzenia szKody.
7. Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Niniejszy regulamin nie reguluje zasad premiowania dyrektora.

Zatgcznik nr 2
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do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kolobrzegu

REGULAMIN TWORZENIA ORAZ ROZDZIALU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Na podstawie § 14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Kolobrzeskiego Instytutu Kultury
i Promociji w Kolobrzegu tworzy sie z posiadanych $rodkéw finansowych zakladowy fundusz nagrod w
wysokosci 3% rocznych srodkéw na wynagrodzenia osocbowe.

Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kultury.

Nagroda nie ma charakteru obligatoryjnego, a jej przyznanie i wysoko$¢ zalezy od swobodnego
uznania Dyrektora Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promociji w Kotobrzegu.

Dyrektor KIKiP przyznaje nagrody uwzgledniajac ziozone wnioski kierownikéw komarek.

Nagrody mogg byé przyznane tylko pracownikom Kofobrzeskiego Instytutu Kultury iPromociji
w Kolobrzegu.

Wysoko$é nagrody indywidualnej nie moze przewyzszy¢ wysokosci jednorazowego wynagrodzenia
brutto danego pracownika.

ok wp

o

Regulamin Wynagradzania pracownikow Kotobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocii 7



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikdw Kolobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kotobrzegu

REGULAMIN FUNDUSZU NAGRODY ROCZNEJ

§1

Na podstawie § 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Kotobrzeskiego Instytutu Kultury i Promociji
w Kolobrzegu tworzy sie fundusz nagréd rocznych w wysokosci 8,5% srodkéw finansowych na
wynagrodzenia osobowe (wykonany fundusz pfac).

1.

2.

Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, habywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie ¢o najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:
1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajgcy nie krdcej niz 3 miesigce,
2) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do speinienia obowigzku zastepczej
sluzby poborowych,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejéciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg prawodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotaniu lub wyboru,
c¢) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy Ilub jego
reorganizacjg,
e} po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelnieniu obowigzku zastepcze] stuzby
poborowych,
5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3

Nagrode roczna ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w
ciggu roku kalendarzowego, uwzgledniajac skiadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, wysokos$é wynagrodzenia rocznego ustala sig
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§4

Nagrode roczng wyplaca sie najpézniej do korica marca roku nastepnego.
Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja pracodawcy,
wynhagrodzenie roczne wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Kotobrzeskiego Instytutu Kultury i Promociji w Kotobrzegu

WYKAZ STANOWISK

Lp. ~ Stanowisko Kategoria zaszeregowania Dodatek funkcyjny
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