ZARZADZENIE NR 3

DYREKTORA KOLOBRZESKIEGO INSTYTUTU KULTURY | PROMOCJI

z dnia 02.04.2024 roku
w Kotobrzegu

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Kolobrzeskim Instytucie Kultury | Promocji w Kotobrzegu

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczenh socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), po przeprowadzeniu uzgodnien z
przedstawicielem pracownikdw, zarzgdzam, co nastepuje:

§1. )
Ustalam ,Regulamin korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kotobrzeskiego Instytutu Kultury | Promocji w Kotobrzegu” w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 3 .
Dyrektora Kotobrzeskiego Instytutu
Kultury | Promociji

z dnia 02.04.2024 roku

REGULAMIN

korzystania ze sSrodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Kolobrzeskim Instytucie Kultury i Promocji

w Kolobrzegu

e



§ 1. Postanowienia ogodlne

. Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Kotobrzeskim Instytucie Kultury iPromocji w

Kofobrzegu, zwanego dalej ,Funduszem” i zasady gospodarowania srodkami

tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci socjalnej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreslony
w obowigzujgcych przepisach,

2) darowizn oraz zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetek od $rodkdéw Funduszu,

4) wptywdw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) innych Srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.

§ 2. Uprawnieni do korzystania z Funduszu

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Kotobrzeskim Instytucie Kultury i Promociji
w Kotobrzegu niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
3) emeryci i rencisci — ktérzy przeszli na emeryture lub rente
z Kotobrzeskiego Instytutu Kultury | Promogji,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowywane przez osoby okres$lone w pkt
1, 2, 3 dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie — do
kohca roku kalendarzowego, w ktérym osiagng petnoletnios¢ lub do
ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki,

5) dzieci, o ktérych mowa w pkt 4, po zmartych emerytach, rencistach
pracownikach do korica roku kalendarzowego, w ktérym wystgpit zgon;

6) matzonkowie osob okreslonych w pkt 1, 2, 3, a takze partnerzy tych osob,
zamieszkujacy razem oraz prowadzgcy wspoélne gospodarstwo domowe.

. Nie przyznaje sie Swiadczen z Funduszu, a przyznanych nie wyptaca,
pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, za wyjatkiem sytuacji, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w zwigzku z przejSciem pracownika na
emeryture lub rente.

§ 3. Komisja do Spraw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Dyrektor Kotobrzeskiego Instytutu Kultury i Promocji w Kotobrzegu powotuje 3-
osobowa komisje do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwang dalej ,Komisjg Socjalng”. W sktad Komisji Socjalne] wchodzi trzech
cztonkdw wybranych sposrod pracownikéw. Komisja ma charakter staty.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybierajg sposrdd
siebie Przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczacego
Komisji Socjalnej.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa na wniosek kazdego z jej
cztonkdéw, w miare potrzeb.



4. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w sktadzie trzyosobowym,
a jezeli rozpatrywany jest wniosek jednego z cztonkdéw Komisji — w sktadzie
dwuosobowym. W takiej sytuacji prowadzenie obrad Komisji Socjalnej moze
przejac kazdy z jej cztonkow.

5. Do zadan Przewodniczacego Komisji Socjalnej nalezy w szczegoélnosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidiowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej

oraz rozpatrywania wnioskow o0sob ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie

z postanowieniami Regulaminu;

2) powiadamianie cztonkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji

Socjalnej;

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalneyj;

4) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienieznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawartymi umowami;

5) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu;

6) przygotowanie projektu podziatu srodkéw z Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalno$ci (plan rzeczowo-finansowy);

7) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu

Regulaminu i w razie potrzeby wyjaénianie im zasad korzystania z pomocy

w nim okreslonym.

6. Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie
reki.

7. Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia
zapada wiekszo$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy
gtos nalezy do kierujgcego obradami Komisji Socjalnej.

8. Cztonek Komisji Socjalnej, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza
sale, w ktérej odbywa sie posiedzenie.

9. Negatywna opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

10.Komisja przedktada Dyrektorowi KIKiP-u do zatwierdzenia plan rzeczowo —
finansowy dochodéw i wydatkéw Funduszu. z uwzglednieniem jego podziatu
na poszczegolne cele i rod\z\aje $wiadczen w danym roku kalendarzowym nie
pozniej niz w terminie do 31 stycznia.

11.Komisja rozpatruje wnioski 0 przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje
swoja opinie Dyrektorowi KIKiP w formie protokotu z posiedzenia. Protokét po
zatwierdzeniu przez Dyrektora KIKiP przekazywany jest do realizacji celem
dokonania stosownych wypftat $wiadczen, poinformowania zainteresowanych o
przyznaniu lub nie przyznaniu wnioskowanych $wiadczen.

12.Dyrektor KIKiP w przypadku watpliwosci w sprawie zlozenia przez
wnioskodawce nieprawdziwego o$wiadczenia o sytuacji materialnej ma prawo
zada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
$wiadczenie z Funduszu.

13.Komisja Socjalna zobowigzana jest do poinformowania zainteresowanych
0s6b o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

§ 4. Dzialalnos¢ socjalna

1. Przez dziatalno$¢ socjalng rozumie sie ustugi $wiadczone przez pracodawce
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa,
dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna, udzielanie bezzwrotnej pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

2. Przez zdarzenie losowe rozumiane sg zdarzenia niespodziewane, ktérych
przy zachowaniu rozsgdnej oceny sytuacji nie mozna bylo przewidziec,
uzasadniajgce przyznanie zasitku, w tym w szczegolnosci:



1) pozar lub wypadek, w wyniku, ktérego nastgpito zniszczenie Ilub
uszkodzenie mienia i wyposazenia niezbednego do egzystencji,

2) kradziez, ktérej skutkiem jest pozbawienie mienia lub wyposazenia
niezbednego do egzystencji,

3) nagta choroba, ktéra ograniczyla mozliwo$é wykonywania pracy Iub
spowodowata poniesienie znacznych wydatkow na leczenie.

4) Smieré wspdtmatzonka.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego
we wilasnym zakresie,

2) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek i innych form
furystyki grupowej organizowanych w ramach dziatalnosci komisji do spraw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w KIKIiP,

3) finansowanie dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych i rozrywkowych (m.in. zakup biletéw wstepu do kina, teatru,
opery itp.),

4) finansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

5) losowe zapomogi pieniezne bezzwrotne,

6) bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane osobom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

7) pomoc rzeczowa,

8) dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej (np. organizacja choinki
dla dzieci i zakup paczek $wigtecznych dla dzieci, ktérych wiek w roku
kalendarzowym miesci sie w przedziale od 1 do 14 lat),

9) finansowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe (remont
I modernizacje mieszkan lub domédw jednorodzinnych, uzupetnienie wktadéw)
na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie zawieranej przez zaktad
pracy z pozyczkobiorca,

10) dofinansowanie $wiadczen na dziatalno$¢ socjalng w postaci opieki nad
dzieémi w Zztobkach, kiubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

§ 5. Zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych

z Funduszu

1.
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Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan
dochodow i wydatkdw okreslajacy podziat tych srodkdédw na poszczegoline cele,
rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez KIKIiP na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow.
Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnione;.

O przyznaniu srodkéw z Funduszu dla pracownika czy innych uprawnionych
o0sob decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

Nie mozna udzieli¢ pomocy wszystkim w takie] samej wysokoéci, poniewaz
wysoko$¢ sSwiadczenia ustalana jest na podstawie indywidualnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku sktadane sg przez osoby uprawnione

odwiadczenia o uzyskanych dochodach za poprzedni rok na druku wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenia majg zastosowanie do Swiadczen przyznawanych w okresie od
01 maja do 30 kwietnia roku nastepnego.

Nowozatrudnieni pracownicy sktadajg os$wiadczenia o dochodach wraz
z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia po raz pierwszy w danych roku.



9. W przypadku oséb, ktére utracity Zrédto dochodu, z jakiegos tytutu, muszag
niezwtocznie ztozy¢ os$wiadczenie wraz z dokumentem potwierdzajgcym
utrate zrédta najpdzniej przed wyptata Swiadczenia z Funduszu. Nowy dochdd
ustala sie na podstawie dochodu z miesigca biezgcego.

10.Ztozenie oswiadczenia bez podania dochodu gospodarstwa domowego lub
nieztozenie o$wiadczenia przez osobe uprawniong do korzystania ze
$wiadczen przyznawanych ze $rodkéw Funduszu skutkuje brakiem
przydzielenia $wiadczenia na okres od 01 maja do 30 kwietnia roku
nastepnego.

11.Po zebraniu oéwiadczen i informacji o uzyskanych dochodach Komisja
Socjalna przedstawia Dyrektorowi KIKiP propozycje progéw dochodowych, na
podstawie, ktérych ustalana jest wysokos¢ $wiadczenia.

12.Pomoc finansowa w postaci zapomég bezzwrotnych z Funduszu zapewniona
jest w pierwszej kolejnosci pracownikom, ktorzy:

— znajda sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (na podstawie
ztozonych dokumentdéw oraz oswiadczen),

— samotnie wychowujg dzieci,

— posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia,

— zostali dotknieci powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk
zywiotowych albo znalezli sie w innej sytuacji losowej.

13.Po ustaleniu wysokosci Funduszu na dany rok Dyrektor KIKiP - u w
Kotobrzegu na wniosek Komisji Socjalnej okresla wysokos¢ dofinansowania
swiadczen w formie planu rzeczowo — finansowego dochodéw i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 6. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe

1. Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana
pracownikowi KIKiP w wysokosci do 5 000,00 zt.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1,5% od sumy udzielonej
pozyczki.

3. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada
wniosek do Dyrektora KIKiP za posrednictwem Komisji Socjalnej. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wniosek po pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng winien by¢
uzupetniony o klauzule poreczenia przez dwie osoby. Kiauzula poreczenia
stanowi integralng cze$¢ umowy. Osoba udzielajgca poreczenia musi by¢
pracownikiem KIKIP, zatrudnionym na czas nieokreslony lub umowe na czas
okreslony, co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki, nie moze znajdowac
sie w okresie wypowiedzenia, urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym ani
przebywaé na zwolnieniu lekarskim powyzej 6 miesiecy. Osoba udzielajgca
poreczania nie moze poreczy¢ wiecej niz jedng pozyczke do czasu spiaty tej
pozyczki.

5. Wysoko$é pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na
cele mieszkaniowe jest zawarta w umowie pomiedzy pozyczkobiorcy,
a KIKiP w Kotfobrzegu.

6. Sptate pozyczki ustala sie na okres nie diuzszy niz 18 miesigcy, z tym
zastrzezenie, ze pozyczka nie moze zostaC udzielona na czas
nieprzekraczajagcy koncowag date trwania zatrudnienia pracownika.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie 2 miesigcy
od dnia jej udzielenia.

7. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. Dyrektor KIKiP po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej moze odstapi¢ od natychmiastowej sptaty pozyczki pracownikom



przechodzgcych na emeryture lub rente lub zwalnianym
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen (ze $rodkéw) Funduszu, ktéra ziozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla sfatszowany dokument lub
w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad albo
wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia i prawo do korzystania ze
Srodkow funduszu przez trzy kolejne lata.

Udzielone (wyptacone) $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego
rownowartos¢ w przypadkach okreslonych w ust. 8, podlegajg niezwiocznemu
zwrotowi do Funduszu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze odstgpi¢ od zadania zwrotu tych srodkéw.

10.W sytuacjach losowych Dyrektor KIKiP na wniosek Komisji Socjalnej moze

podja¢ decyzje o umorzeniu catkowitym lub czesci pozyczki.

11.Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dziatania majace na celu poprawe

sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych, w szczegolnosci na:

1) uzupetnienie wktadu na mieszkanie,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) uiszczenie kaucji i opfat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie
mieszkan,

5) rozbudowe, remont i modernizacje mieszkan oraz domoéw
jednorodzinnych,

6) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

7) spfate kredytu mieszkaniowego zaciggnietego w banku,

8) zakup lokalu mieszkalnego,

9) zakup budynku mieszkalnego,

10)wyposazenie mieszkania.

§ 7. Pomoc w zakresie dzialalnosci socjalnej emerytow i rencistow,

matzonkéw i ich dzieci, bedacych osobami uprawnionymi

1.

Swiadczenia socjalne dla emerytéw i rencistéw bylych pracownikow KIKiP
wyptacane sg na podstawie decyzji podjetej przez Dyrektora KIKiP w oparciu
o opinie Komisji Socjalnej. Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie sktada
wniosek do Dyrektora KIKIP za posrednictwem Komisji do Spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Emeryci i rencisci i ich dzieci oraz maizonkowie lub partnerzy, bedacy

osobami uprawnionymi, na réwni korzystaja z oferty przygotowanej przez
Komisje Socjalng w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz
kulturalno—o$wiatowej (ogniska, spotkania integracyjne, grupowa turystyka
zorganizowana, wyjécia do teatru, kina itp.).

§ 8. Doplaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym

zakresie

1.

2.
3.

Doptata do wypoczynku urlopowego przyznawana jest pracownikowi KIKiP w
wysokosci:

— 100% $wiadczenia— | grupa swiadczeniobiorcéw

— 95% $wiadczenia —Il grupa $wiadczeniobiorcow

— 90% swiadczenia — lll grupa $wiadczeniobiorcéw

Doptata wyptacana jest w kwocie brutto.

Doptate do wypoczynku urlopowego wyptaca sie na wniosek, raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym
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1.

z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych nie wcze$niej, niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie
doptaty do wypoczynku skiada wniosek do Komisji Socjainej wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Whiosek po pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna przekazywany
jest do Ksiegowosci celem dokonania ptatnosci.

§ 9. Zapomoga swiateczna

. Ustala sie progi wysokosci $wiadczenia

— 100% $wiadczenia — | grupa $wiadczeniobiorcéw

— 95% $wiadczenia — Il grupa $wiadczeniobiorcéw

- 90% $wiadczenia — 1l grupa $wiadczeniobiorcow

Zapomoga wyptacana jest w kwocie brutto.

Swiadczenie to wyptaca sie na wniosek w okresie przeds$wigtecznym
(wielkanocnym i bozonarodzeniowym).

Wysoko$¢ zapomogi jest ustalana dwa razy do roku i jest uzalezniona od
posiadanych $rodkéw finansowych zgromadzonych na Funduszu.

§ 10. Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu

obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0séb uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-
artystyczne.

Przez dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng nalezy rozumieé¢ rézne formy
aktywnosci fizycznej, typu: zajecia sportowe, aerobowe, taneczne, ptywanie,
rajdy, sptywy kajakowe, regaty.

Finansowanie imprez masowych, nie biletowanych, w ktérych nie mozna
wyliczy¢ kosztéw przypadajacych na jedna osobe(np. szwedzki bufet, pikniki
z grillem, spotkania integracyjne), odbywa sie w catosci ze Srodkéw
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszag
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Informacje o imprezie
dostepne sg u pracodawcy. Osoby uprawnione, kiére nie biorg udziatu w
imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu. Wysoko$¢
dofinansowania, do imprez biletowanych lub takich, ktérych koszt na jedng
osobe mozna wyliczy¢ (np. wyjazd do teatru oraz operetki, na grzyby),
ustalona jest indywidualnie.

§ 11. Przepisy koncowe

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Zatatwione odmownie

wnioski o0s6b ubiegajgcych sie o doptate z Funduszu nie wymagajg
uzasadnienia. Decyzja Dyrektora KIKiP w tej sprawie jest ostateczna.

. Uprawniony do $wiadczen, ktory z nich nie korzysta (np. zbiorowe formy

rekreacji, wyjazdy, imprezy kulturalne itp.) nie ma prawa zgdania wypfaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie dolicza sie do dochodu
osoby korzystajacej ze $wiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem



dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym
zakresie.

4. Przyznanie ustug i $wiadczen z Funduszu na rzecz os6b uprawnionych —

pracownikéw, emerytow i rencistow — bylych pracownikéw KIKiP, jest
rbwnoznaczne z przyznaniem tych ustug i Swiadczen na rzecz ich dzieci
i matzonkéw.

5. Przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu na rzecz os6b uprawnionych —
dzieci i matzonkdw jest rownoznaczne z przyznaniem tych ustug i $wiadczen
na rzecz pracownikoéw, emerytdéw i rencistow — bytych pracownikéw KIKIiP,
ktérych dzieciom i matzonkom przyznano ustugi i $wiadczenia z Funduszu.

Kotobrzeski Instytut
Kultury i Promocji

ul. Unii Lubelskiej 33 A
78-100 KOLOBRZEG



Zatgcznik Nr 1

(imie i nazwisko, adres domowy, obiekt)

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach wroku .......... i woli korzystania ze srodkéow ZFSS

1. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS wyrazam wole ziozenia o$wiadczenia 0 wysokosci
uzyskanych dochoddw w roku ...........

2. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb dziatalnosci socjalnej zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r o ochronie
danych osobowych.

3. Oswiadczam, ze we wspdinym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja nastepujgcy
czlonkowie rodziny (wpisa¢ wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego wigcznie ze
sktadajgcym oswiadczenie):

Data [ Stopien Roczny dochéd
Nazwisko i imie urodzenia Zrodio dochodéw * pokrewienstwa™* brutto ***

taczny dochéd calego gospodarstwa

*~ wpisaé odpowiednio: umowa o prace (wszystkie rodzaje), umowy cywilnoprawne (um. zlecenie, um. o dzielo) lub uczen
(na utrzymaniu) lub $wiadczenie ZUS (emerytura, renta), alimenty, dzialalnos¢ gospodarcza.

**- wpisaé odpowiednio: wspdimatzonek (konkubent, partner, maz, zona), dziecko,

*** _ wpisaé tgczny dochdd uzyskany w poprzednim roku ze wszystkich Zrédet (umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, stypendia, dochody z najmu i dzierzaw, emerytury, renty, inne $wiadczenia ZUS, zasiiki i inne $wiadczenia,
dochdd z gospadarstwa rolnego, dochdd z prowadzonej dziatalnosci).

(data i podpis wnioskodawcy)

lub

4. Rezygnuje z mozliwo$ci ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow i jestem swiadomy, ze nie
otrzymam zadnego $wiadczenia w danym roku z ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnejzdnia .............c.ooooveiienn
Zgodnie ze ztozonym Oéwiadczeniem przydzielono do grupy Swiadczeniobiorcow

Podpisy czlonkéw Komisji



Zatgcznik Nr 2

(imie i nazwisko, adres domowy, obiekt)

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

(pozyczka na cele mieszkaniowe)

Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$Ci ...................... zt
{max do 3000 =t)

z mozliwoscig sptaty w .............. ratach.

(max do 18 rat)

Pozyczke zamierzam wykorzystac i przeznaczy¢ na:
- remont mieszkania,
- uzupetnienie wkiadu,

- zakup nowego mieszkania*.

Na poreczycieli proponuije:

L B G e e RN e Wmmper nsas oo o
S
(podpis wnioskodawcy)
Decyzja Komisji Socjalnejzdnia ..............................
Przyznano pozyczke w wysokos$ci ............ ztze sptatgw ....... ratachod dnia .................

Podpisy cztonkéw Komisji

*zaznaczyé wiasciwe



Zatgcznik Nr 3

(imie i nazwisko, adres domowy, obiekt)

WNIOSEK
przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

(wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie)

Prosze o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie. Z urlopu wypoczynkowego korzystatem/am w okresie od ...
O (tacznie .......... dni kalendarzowych).

Z doptaty do wypoczynku urlopowego w biezacym roku nie korzystatem/am.

(data i podpis wnioskodawcy)

Whnioskodawca jest zatrudniony w Kotobrzeskim Instytucie Kultury i Promocji w Kotobrzegu

oddnia.......................... roku.

(data i podpis komorki ds. kadr)

Decyzja Komisji Socjalnejzdnia ..................ocoon

Przyznano $wiadczenie w wysoko$ci ............ zt.

Podpisy czionkéw Komisji



Zatacznik Nr 4
Umowa pozyczki Nr .....

Dnia ..o, zawarta zostata umowa pomiedzy Kotobrzeskim Instytutem Kultury
i Promociji w Kotobrzegu reprezentowanym przez:

Panig ... - Dyrektora KIKiP

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”

zwanym dalej ,Pracownikiem” nastepujacej tresci:

§1. )
Zakfad Pracy pozycza Pracownikowi ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych kwote ........................ (StOWNIe: ... ztotych %/100)
oprocentowana w wysokosci 1,5% od kwoty udzielonegj pozyczki
Z PIZEZNACZENIEM N ...ttt it et et e e e el R R S

§2.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie od dnia ...................... ... r-w....... ratach po ........
(sfownie: ... ztotych %/400) z doliczeniem odsetek z pierwsza splatg
w wysokos$ci ............. zt(stownie: ... 9/400).

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
i innych naleznoéci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowe] sptaty i nie moze byé odwotane przed
ostateczng splatg pozyczki.

2. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w catosci z zastrzezeniem ust. 2.

3. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente — pozyczka sptacana jest na
warunkach ustalonych umowa.

§4.
W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5.

Integralng czescig Umowy jest wniosek Pracownika wg zatgczonego wzoru.

§ 6.
1. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy i jeden pracownik.
2. Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

(podpis pracownika)

Poreczamy solidarnie za zobowigzania Pozyczkobiorcy

W razie nieuregulowania we wtasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na splate nie zwroconej pozyczki, bezposrednio na konto
Zaktadu Pracy niezwtocznie po otrzymaniu wezwania do jej uregulowania.

W przypadku, gdy otrzymywane wynagrodzenie za prace jest wyzsze od okreslonego w art. 91 Kodeksu Pracy,
wyrazam zgode na dobrowolne potracanie naleznych Zaktadowi Pracy kwot z mojego wynagrodzenia.

(podpis poreczycieli)



UMOWA Nr ............
DOTYCZACA UDZIELENIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu..............ooo zawarta zostata umowa pomiedzy:

- zwanym dalej ,PRACODAWCA’

a
Pania/Panem ............ zwana w dalszej cze$ci umowy ,POZYCZKOBIORCA’ zamieszkataly
................................................ legitymujaca sie dowodem osobistym nr .............
wydanym przez ................o.oiieei . ,PESEL: ...l

przy udziale poreczycieli:
1. Panfi ....ccccccociiiiniinnn SPTIORPI zamieszkaty/a............. evireenreafpeeearesrecareernnripreecneessd
Nr dowodu osobistego ................. ,PESEL ............
2. Panfi ... zamieszkaly/a ... ..
Nr dowodu osobistego .............., PESEL .........................

o nastepujacej tresci:
§1
Dziatajac na podstawie regulaminu® w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udziela sie Pani/Panu ............................. pozyczke W WYSOKOSCi ..cccvnvnrnee.
zh, stownie: ... ztotych ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oprocentowanej w wysokosci ........ % z przeznaczeniem na remont i
modernizacje mieszkania.
§2
1. Pracodawca oswiadcza a Pozyczkobiorca oswiadczenie przyjmuje do wiadomosci, ze

udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci. Pozyczka zostata udzielona na okres

........... miesiecy i roztozona na ........... rbwne raty miesieczne w wysokosci
............. zh, stownie: .............. zt 00/100, oraz jedna rata w wysokosCi .............zk
stownie: ................ zt 00/100 - zawierajace odsetki.

2. Harmonogram sptaty pozyczki jest nastepujacy:
1) lratawwys. ....dodnia.......... :
2) llratawwys. ....dodnia .......... ,
3. taczna wysokos¢ odsetek wynosi ...... zh, stownie: ...
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce dokonujgcego wyplaty uposazenia do
potracania z wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorcy naleznych rat wraz z
odsetkami, zgodnie z ust. 1 i 2 niniejsze] umowy, poczynajgc od podanego w ust. 2
dnia splaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez
Pracodawce, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na

rachunek BaANKOWY ..o Oddziat



Wi Nr....oos T - , W terminach

wskazanych w harmonogramie.

§3

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

rozwigzania umowy o prace,

stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
stwierdzenia, ze pozyczka zostata w cato$ci wykorzystana na inne cele niz w
niniejszej umowie,

w przypadku niesptacenia 3 kolejnych rat pozyczki okreslonych harmonogramem
spiaty.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do spiaty natychmiast wymagalnej pozyczki w terminie 14

dni od dnia wystgpienia przyczyny wymagalnosci pozyczki.

§4

Poreczyciele pozyczki:

o$wiadczaja, iz:

1)

2)

3)
4)

udzielajg Pracodawcy poreczenia za zobowigzania Pozyczkobiorcy Pani/pana
............... wynikajace z niniejszej Umowy w wysokosgi ................, W ten sposdb,
ze zobowigzuja sie wobec Pracodawcy do zwrotu pozyczki udzielonej
Pozyczkobiorcy na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca nie dokonat jej zwrotu w terminie
przewidzianym umowa,

poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy z tytutu niedokonania sptaty
pozyczki w terminie i na warunkach okreslonych niniejszg umowsa,

poreczyciele odpowiadajag solidarnie z Pozyczkobiorcg,

poreczyciele zobowigzujg sie do spetnienia zobowigzania cigzgcego na
Pozyczkobiorcy w terminie 15 dni po zawiadomieniu przez Pracodawce o zwioce w

sptacie pozyczki przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Zmiana umowy pozyczki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca oraz po jednym

egzemplarzu otrzymujg Poreczyciele.

(poreczyciel)

(pozyczkaobiorca) (pracodawca)






(imie i nazwisko, adres domowy, obiekt)

WNIOSEK
przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z (zaznaczyé wtasciwe ,X):

0 Chorobg, diugotrwata chorobg, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku

nieszczesliwego wypadku

zdarzeniem losowym (pozarem, powodzig, kradzieza, kleskg zywiotowa, inne),

$miercig cztonka rodziny

zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialna,

O I O

inng przyczyna (podac jaka?)........covee i e
Krétki opis przyczyny ztozenia wniosku:

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$é
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesénie stwierdzam, ze znana jest mi

tre$¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

Whioskodawca jest zatrudniony w Kotobrzeskim Instytucie Kultury i Promociji w Kotobrzegu

oddnia ...................oiil roku.

Decyzja Komisji Socjalnejzdnia ..............................

Przyznano $wiadczenie w wysokosci ............ zt.

Podpisy czionkéw Komisji






